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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД ПЕТЕРГОФ

_____________________________________________________________________________________________

Р Е Ш Е Н И Е
	25 ноября 2021 года
	№  40


О внесении изменений в решение МС МО г. Петергоф от 15.02.2018 г. № 10 «Об утверждении Плана мероприятий (антикоррупционной программы) по противодействию коррупции во внутригородском муниципальном образовании Санкт-Петербурга муниципальном образовании город Петергоф на 2018-2022 годы» с изменениями, внесёнными решением от 27.09.2018 г. № 62 
В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 16.08.2021 N 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы» Муниципальный Совет муниципального образования город Петергоф
РЕШИЛ:
1. Внести в решение МС МО г. Петергоф от 15.02.2018 г. № 10 «Об утверждении Плана мероприятий (антикоррупционной программы) по противодействию коррупции во внутригородском муниципальном образовании Санкт-Петербурга муниципальном образовании город Петергоф на 2018-2022 годы» с изменениями, внесёнными решением от 27.09.2018 г. № 62 следующие изменения:

1.1. Наименование Пункта 2.1. Плана мероприятий (антикоррупционной программы) по противодействию коррупции во внутригородском муниципальном образовании Санкт-Петербурга муниципальном образовании город Петергоф на 2018-2022 годы (далее- План) изложить в следующей редакции: «2.1. Выполнение Национального плана противодействия коррупции, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 N 478»;
1.2. Пункт 2.1.3. Плана изложить в следующей редакции: 

	2.1.3.
	Обеспечение участия муниципальных служащих, в том числе в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Ежегодно
	Глава МО

Глава МА 


1.3. Пункт 2.1.4. Плана изложить в следующей редакции: 

	2.1.4.
	Обеспечение обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на должности муниципальной службы, по вопросам противодействия коррупции


	Постоянно
	Глава МО

Глава МА 


1.4. Дополнить План пунктом 2.1.5. следующего содержания:

	2.1.5.
	Обеспечение участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Ежегодно
	Глава МО

Глава МА


2. Настоящее решение вступает в силу со дня   принятия.

3. Настоящее решение обнародовать.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя административно-правового постоянного комитета Муниципального Совета МО г. Петергоф Прокофьева Ю.В.
Глава муниципального образования город Петергоф,
исполняющий полномочия председателя

Муниципального Совета

А.В. Шифман    
